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Syfte

Syftet med Ellevios uppférandekod for leveranttrer ar att definiera de
grundlaggande hallbarhetskraven for Ellevios samtliga leverantdrer.
Uppforandekoden for leverantorer ar baserade pa riktlinjer fran FN:s Global
Compact och &r indelad i fyra avsnitt. Manskliga réattigheter, Arbetsratt, Miljo och
Affarsetik.

Nar vi pa Ellevio bygger och utvecklar vart elnét, stravar vi efter att hitta en balans
mellan det ekonomiska, sociala och miljémaéssiga ansvaret for att minska de
negativa samt bidra till de positiva effekterna pa miljo, manniskor och samhélle.
Ellevio bidrar till samhallet genom att uppna bade nationella och internationella
mal for hallbar utveckling och darmed framja ett energisystem med betydligt
minskad miljopaverkan. Vi maste realisera var vision om en ljus och hallbar
framtid utifran de ekonomiska, sociala och miljomassiga aspekterna. Detta
mojliggors vi genom Ellevios uppforandekod, Ellevios hallbarhetspolicy, och
denna uppférandekod for leverantorer.

Uppforandekoden for leverantorer ar tillamplig pa alla Ellevios verksamheter i alla
delar av varlden, och alla leverantdrer som levererar varor, tjanster, arbeten och
andra verksambheter till Ellevio. Ellevios samtliga leverantorer ar skyldiga att
genomfdra principerna i uppférandekoden for leverantdrer i hela sin verksamhet.
Leverantorerna ar ocksa ansvariga for att sakerstalla att deras underleverantorer
foljer bestammelserna i denna uppforandekod for leverantorer.

Ellevios leverantérer maste bekréafta efterlevnaden av denna uppférandekod for
leverantorer genom att kontinuerligt dokumentera efterlevnad, pa begéran forse
Ellevio med information, samt tillata att revisioner utfors pa plats av Ellevio, eller
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av en auktoriserad revisionsbyra som foretrader Ellevio. Om resultatet av en sadan
revision eller inspektion ger oss bevis pa att ni inte uppfyller Ellevios
uppforandekod for leverantérer, maste nédvandiga korrigerande atgarder vidtas sa
snart som majligt enligt vara anvisningar. Om ni inte féljer Ellevios
uppforandekod for leverantdrer kan vi komma att vidta nodvandiga atgarder mot
er, inklusive att tillfalligt avbryta eller avsluta era uppdrag som en av vara
leverantorer.

Avsnitt 1 — Manskliga rattigheter

Ellevios leverantorer maste stodja och respektera internationellt erkanda ménskliga
rattigheter. Ellevios leverantérer maste identifiera och mildra konsekvenserna for
de manskliga rattigheterna nar sa kravs och utféra korrigerande atgarder i handelse
av brott mot de ménskliga rattigheterna.

Leverantorer har ett ansvar att uppratthalla de manskliga rattigheterna, bade pa
arbetsplatsen och mer allméant inom sin inflytandesfar. Leverantérer som &r
verksamma utanfor sitt ursprungsland kan ha mojlighet att frimja och héja
standarden i l&nder dar stodet for, och tillampningen av ménskliga rattigheter &r
otillracklig.

Leverantorerna maste ha rutiner for att bedéma risken om deras verksamhet bidrar
till krankningar av de manskliga rattigheterna, och ha lampliga korrigerande
processer och atgarder i handelse av brott mot de manskliga rattigheterna.

Leverantorerna maste sakerstélla att de inte ar inblandade, direkt eller indirekt, i
brott mot de manskliga rattigheterna. Detta inkluderar underlatenhet att stélla
fragor om krankningar av manskliga rattigheter, eller att dra nytta av brott som
nagon annan ar ansvarig for.

Avsnitt 2 — Arbetsratt

Foreningsfrihet

Leverantorerna maste acceptera och respektera de anstélldas foreningsfrihet och
ratten att fritt valja sina foretradare. Leverantorerna maste ocksa acceptera de
anstélldas ratt till kollektiva forhandlingar. | avsaknad av formell representation
maste leverantorerna sékerstélla att det finns ett implementerat arbetssétt for
anstéllda att rapportera missforhallanden samt en 6ppen kommunikation mellan
ledning och anstéllda.

Tvangsarbete

Leverantorerna far inte anvanda tvangsarbete, och de anstéllda maste vara fria att
ldmna sin anstallning efter rimligt varsel enligt nationella lagar eller avtal.
Anstallda ska inte tvingas deponera pengar eller identitetshandlingar hos sin
arbetsgivare.



Barnarbete och unga arbetstagare

Ellevios leverantorer far under inga omstandigheter anstélla barn som &r under den
lagstadgade minimialdern for anstallning. Minimialdern ar aldern for avslutande av
obligatorisk skolgang eller inte mindre &n 15 ar (eller 14 ar om lagen i landet sa
tillater). Barn 6ver minimiéldern far inte utféra nagot farligt arbete eller arbete som
ar ofdrenligt med barnets personliga utveckling. Om en leverantor anstaller
ungdomar dver minimialdern men som ar under 18 ar, far leverantoren inte
aventyra deras hélsa, sékerhet och moral.

Ellevio forvéntar sig att deras leverantorer vardesatter legitima larlingsplatser och
studentprogram.

Bekampning av diskriminering

Ellevios leverantdrer maste behandla sina anstéllda med respekt och vérdighet. All
typ av diskriminering pa grund av partiskhet eller férdomar ar forbjudna, sdsom
diskriminering pa grund av etnisk tillhorighet, hudfarg, kon, sexuell laggning,
civilstand, graviditet, foraldrastatus, religion, etc.

Hot om vald, kroppsbestraffning, fysisk eller verbal misshandel, eller andra
olagliga trakasserier ar strangt forbjudna.

LeverantOrerna maste strava efter att sakerstalla mangfald och jamstalldhet for alla
anstallda i sin verksamhet.

Loner och arbetstider

Anstéallda hos Ellevios leverantorer ska vara inforstadda med sina
anstallningsvillkor.

LeverantOrerna maste strava efter att se till att de anstéllda betalas rimliga I6ner.
Loner och villkor maste minst folja nationell lagstiftning, eller branschstandard om
den dr strangare.

Antal arbetstimmar per vecka maste folja nationella lagar (arbetstidslagen). Den
ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan. Néar det behdvs med
hansyn till arbetets natur eller arbetsférhallanden i Gvrigt, far arbetstiden uppga till
40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst 4 veckor. Jourtid/Gvertid far tas
ut med hégst 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars
sammanhdngande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila) och
minst trettiosex timmars sammanhangande ledighet under varje period om sju
dagar (veckovila).

Halsa och sékerhet

Ellevios leverantérer maste erbjuda sina anstéllda en séker och halsosam
arbetsplats i enlighet med alla tillampliga lagar och forordningar. Leverantdrerna
maste ha en egen skriftlig policy for hélsa och sakerhet for att demonstrera
ledningens engagemang. Leverantorerna maste fordela ansvar for halsa och



sakerhet i sin organisation och rapportera, utreda och atgardshantera alla incidenter
rorande hélsa och sékerhet. Leverantorerna maste sakerstalla att lamplig
information om hélsa och sdkerhet ges till anstéllda, konsulter och
underleverantorer samt att relevant utbildning och utrustning tillhandahalls.
Leverantorerna maste ocksa uppfylla eventuella ytterligare sakerhetskrav som
stipuleras i kontraktshandlingarna. Som ett minimum maste leverantérerna erbjuda
anstéallda och egna leverantdrer dricksvatten, rena toaletter, adekvat ventilation,
nodutgangar, lamplig belysning samt tillgang till forsta hjalpen eller annan
utrustning for akutvard. Leverantérerna maste identifiera och bedéma eventuella
nodsituationer. For varje identifierad nodsituation maste leverantorerna utveckla
rutiner och genomféra beredskapsplaner som minimerar faror for liv, miljé och
egendom.

Forhindrande av anvandning av alkohol och droger pa arbetsplatsen

Ellevio &r en alkohol- och drogfri arbetsplats. Leverantdrernas anstallda och deras
underleverantorer tillats endast att arbeta pa Ellevios anlaggningar om de ar nyktra
och drogfria. Leverantrerna maste ha en policy eller riktlinjer for att vidta
forebyggande atgarder for att forhindra risk- och missbruk avseende alkohol och
droger.

Avsnitt 3 — Miljo

Ellevios leverantorer maste stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker,
och ta initiativ for att framja ett klimatneutralt samhalle stérre miljoéansvar.
Leverantorerna maste ha en egen skriftlig miljépolicy for att demonstrera
ledningens engagemang. Leverantérerna maste fordela ansvar for miljon i sin
organisation och rapportera, utreda och atgardshantera alla incidenter rérande
miljo. Leverantorerna maste folja alla tillampliga lagar och férordningar gallande
miljo. Genom att ha rutiner for att identifiera, méata och 6vervaka sin
miljopaverkan, maste leverantorerna standigt driva sitt miljomassiga ansvar samt
minimera forbrukning av naturresurser och utslapp.

Ellevio uppmuntrar ocksa sina leverantorer att utveckla och dela med sig av
miljovénlig teknik.

Avsnitt 4 — Affarsetik

Efterlevnad av lagstiftning

Ellevios leverantdrer maste folja alla tillampliga lagar och forordningar pa alla de
platser dar de bedriver verksamhet. Forutom att folja alla tillampliga lagar och
foreskrifter, forvantas Ellevios leverantorer agera i enlighet med hoga krav pa
affarsetik. Leverantoérerna samtycker till att skydda konfidentiella uppgifter om
Ellevios affarspartner och kunder, att ge korrekt och relevant ekonomisk och annan



information om Ellevios affarsverksamhet, och att konkurrera rattvist och etiskt i
alla andra avseenden.

Bek&mpning av korruption och bestickning

Ellevio forvantar sig att deras leverantdrer, inklusive deras underleverantdrer samt
andra enheter som agerar pa uppdrag av leverantoren, uppfyller de allra hogsta
kraven pa integritet i alla affarssituationer. Alla former av utpressning, bestickning
och korruption, inklusive olampliga erbjudanden om betalning till eller fran
anstallda eller organisationer, ar forbjudna. Leverant6rerna maste uppratta och
underhalla riktlinjer och forfaranden for att forhindra bestickning och korruption
som kan tillampas pa leverantéren och dess koncernféretag, samt dess leverantorer
(om sadana finns).



